工字〔2016〕10号

关于申报2016年工会工作研究课题的通知

各分会：

为适应新的发展形势，积极探索新时期高校工会工作的特点和规律，不断推动学校工会工作创新发展，现在全校范围内开展2016年工会工作研究课题申报工作。有关事项通知如下：

一、申报条件

课题负责人须具有承担和负责组织、指导课题实施的能力，课题负责人连续两年申报课题且未获得优秀的，2016年不再继续申报。

二、选题与评审

申报课题可依据课题指南选题（见附件1），也可以围绕“推进校园民主建设，维护教职工合法权益，加强师德师风建设，建设和谐校园”的主题，结合工会工作的实际，自拟题目。

申请课题应在各分会初审后统一报送校工会，校工会将组织专家评审立项，并评选重点立项课题。每项课题资助1000～3000元。

三、完成时间和成果要求

课题申请人应于2016年6月22日前提交《2016年工会工作研究课题申请书》（见附件2，可在工会网站下载）一式五份，同时需发送电子版至：xdgh@xidian.edu.cn。联系人：高晖，联系电话：81891738，88204129。

校工会于2016年11月对立项课题进行中期检查，中期检查时每项课题须同时提交未公开发表的论文1篇，校工会择优推荐参加陕西省工运理论研究成果评选。立项课题的结题日期为2017年6月，工会将组织专家进行验收。

研究成果须符合学术规范，具有现实性、指导性。研究成果包括研究报告和学术论文。课题最终成果原则上应在2017年5月底前在公开刊物上发表。

附件：1.2016年工会工作研究课题指南

2.2016年工会工作研究课题申请书

 西安电子科技大学工会委员会

2016年6月12日
附件1
2016年工会工作研究课题指南

“互联网+”与高校工会组织的建设与发展

加强工会工作法治化建设研究

高校工会组织发展基层协商民主研究

加强高校基层工会活力建设的对策和建议

高校二级分会工作的评价机制与考核办法

完善以教职工代表大会为基本形式的高校民主管理制度

协商民主视野中的高校教代会提案工作
高校二级教代会在基层民主政治建设中的作用研究

推进高校二级学院院务公开的实践与思考

高校工会组织参与学校民主监督的机制与途径
高校工会组织开展师德建设的长效机制研究

高校师德先进评选工作的现状及创新发展路径

高校工会构建教职工权益保障机制研究

高校劳动人事争议现状及调处对策

高校工会组织做好青年教师工作的途径方法研究

加强高校女工工作的实践与思考

加强高校工会帮扶工作的途径与方法

高校教职工文化社团建设与发展研究

高校教职工精神文化需求与教职工文化建设研究

高校工会文化建设在学校凝聚力建设中的作用研究

附件2
西安电子科技大学2016年工会工作研究课题
申 请 书

课 题 名 称：                                    
项目负责人：                                    
所 在 单 位：                                    
申 请 日 期：         2016年6月   日            
西安电子科技大学工会委员会制
	申请人及其课题组信息

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	    年    月

	最终成果形式
	
	计划完成时间
	

	职称/职务
	
	办公电话
	

	手机
	
	E-mail
	

	所在单位
	

	 课题组其他成员情况（不超过3人）

	姓 名
	职称/职务
	出生年月
	研究专长
	工作单位
	分工情况
	签 名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	课题组成员近三年来的主要研究成果（限400字）




	一、本课题研究的理论和实际应用价值，目前国内外研究的现状和趋势（限1页，不能加页）

	


	二、本课题的研究目标、研究内容、拟突破的重点和难点（限2页，不能加页）

	

	三、经费概算

	类别
	金额（千元）
	类别
	金额（千元）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	合计
	

	四、预期成果（限200字）

	

	五、基层分会意见

	分会盖章（代章）

年   月   日



	六、学校工会审核意见

	西安电子科技大学工会委员会
                                    年   月   日   
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